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Не

де

ля  

Название темы Кол

-во 

час

ов 

Макси

мальн

ый 

балл 

Форма 

оценки 

знаний 

Форма 

проведени

я занятия 

/платформ

а 

Модуль 1 Компетентность  и профессионализм – основа формирования 

профессионального государства 

1 Л1. Теоретико-правовые основы 

института государственной службы в РК: 

понятие, проблемы развития правового 

регулирования, этапы становления 

1   Видеолекция 

 в MS Teams / 

ZOOM 

1 С1. Определить понятие, специфику 

развития правового регулирования 

института государственной службы в РК 

на разных этапах его становления  

2 8 Анализ Вебинар  

в MS Teams / 

ZOOM 

2 Л2. Основные принципы 

государственной службы как основы 

формирования профессионального 

государства, их конституционно-

правовое закрепление  

1   Видеолекция 

 в MS Teams / 

ZOOM  

2 С2. Классифицировать особенности 

конституционно-правового закрепления 

принципов государственной службы для 

формирования профессионального 

государства 

2 8 Анализ Вебинар  

в MS Teams / 

ZOOM 

3 Л3. Принципы меритократии, 

компетентности и профессионализма как 

основа эффективного функционирования 

государственной службы в РК 

1   Видеолекция 

 в MS Teams / 

ZOOM 

3 СЗ. Обосновать сущность и специфику 

принципов меритократии, 

компетентности и профессионализма для 

совершенствования государственной 

службы в РК 

2 8 Анализ Вебинар  

в MS Teams / 

ZOOM 

3 
СРМП 1 Консультация по 

выполнению СРМ1 

   Вебинар  

в MS Teams / 

ZOOM 

3 

СРМ 1. Понятие и виды 

государственных служащих в РК: 

законодательное закрепление 

 30 Логичес

кое 

задание 

 

Модуль 2 Компетентность и профессионализм как условия приема на 

государственную службу 

4 Л4. Условия поступления на 

государственную службу и 

1   Видеолекция 

 в MS Teams / 



квалификационные требования: 

проблемы и перспективы развития 

ZOOM 

4 С4. Определить специфику 

законодательного закрепления условий 

поступления на государственную 

службу, особенности квалификационных 

требований, типовых и специальных  

2 8 Анализ Вебинар  

в MS Teams / 

ZOOM 

5 Л5. Ограничения, принимаемые при 

поступлении на государственную службу 

1   Видеолекция 

 в MS Teams / 

ZOOM 

5 С5. Проанализировать специфику 

ограничений при приеме на 

государственную службу, необходимость 

специальной проверки и испытательного 

срока 

2 8 Анализ Вебинар  

в MS Teams / 

ZOOM 

5 СРМП 2 Консультация по 

выполнению СРМ 2 

   Вебинар  

в MS Teams / 

ZOOM 

5 СРМ 2 Правовое положение 

государственных служащих: проблемы и 

перспективы 

 30 Логичес

кое 

задание 

 

5 РК 1  100   

6 Л6. Специфика поступления на 

политическую государственную службу 

1   Видеолекция 

 в MS Teams / 

ZOOM 

6 С6. Продемонстрировать особенности 

поступления на политическую 

государственную службу 

2 8 Анализ Вебинар  

в MS Teams / 

ZOOM 

7 Л7. Проблемы поступления на 

административную государственную 

службу корпуса «А» и особенности 

занятия государственной должности 

корпуса «Б» 

1   Видеолекция 

 в MS Teams / 

ZOOM 

7 С7. Интерпретировать специфику 

системы назначения на 

административную государственную 

должность корпуса «А», конкурса на 

занятие административной 

государственной должности корпуса «Б» 

2 8 Анализ Вебинар  

в MS Teams / 

ZOOM 

Модуль 3 компетентность и профессионализм как основа эффективного 

прохождения государственной службы 

8 Л8. Проблемы прохождения 

государственной службы и оценки 

деятельности государственных служащих  

1   Видеолекция 

 в MS Teams / 

ZOOM 

8 

С8. Сформулировать особенности 

прохождения государственной службы, 

порядок, сроки, методики оценки 

деятельности государственных 

служащих, возможность обжалования 

результатов 

2 8 Анализ Вебинар  

в MS Teams / 

ZOOM 

8 СРМП 3 Консультация по    Вебинар  



выполнению СРМ 3 в MS Teams / 

ZOOM 

8 

СРМ 3 Социальные гарантии 

государственных служащих и членов их 

семей 

 

 30 Логичес

кое 

задание 

 

9 

Л9. Постоянное повышение 

квалификации государственных 

служащих – основа продвижения по 

службе 

1   Видеолекция 

 в MS Teams / 

ZOOM 

9 С9. Дать оценку порядка проведения 

стажировок и других форм повышения 

квалификации для карьерного роста 

государственных служащих 

2 8 Анализ Вебинар  

в MS Teams / 

ZOOM  

10 Л10. Проблемы совершенствования 

аттестации государственных служащих 

1   Видеолекция 

 в MS Teams / 

ZOOM 

10 С10. Продемонстрировать порядок, 

сроки и проблемы аттестации и 

переаттестации государственных 

служащих 

2 8 Анализ Вебинар  

в MS Teams / 

ZOOM 

10 СРМП 4 Консультация по 

выполнению СРМ 4 

   Вебинар  

в MS Teams / 

ZOOM 

10 СРМ 4 Обучение государственных 

служащих для развития их 

компетентности и профессионализма 

 

 20 Пробле

мное 

задание 

 

10 СРМП 5  Консультация по МТ  10  Вебинар  

в MS Teams / 

ZOOM 

10 МТ (Midterm Exam)  100   

11 Л11. Проблемы укрепления служебной 

дисциплины государственных служащих 

1   Видеолекция 

 в MS Teams / 

ZOOM 

11 С11. Аргументировать основания, виды, 

сроки наложения дисциплинарных 

взысканий, налагаемых на 

государственных служащих 

2 8 Анализ Вебинар  

в MS Teams / 

ZOOM 

12 Л12. Профессионализм и служебная 

этика государственных служащих 

1   Видеолекция 

 в MS Teams / 

ZOOM 

12 С12. Проанализировать требования к 

государственным служащим по 

соблюдению служебной этики и 

проблемы конфликта интересов 

2 8 Анализ Вебинар  

в MS Teams / 

ZOOM 

12 СРМП 6 Консультация по 

выполнению СРМ 5 

   Вебинар  

в MS Teams / 

ZOOM 

12 СРМ 5 Привлечение иностранных 

работников в государственные органы: 

проблемы и специфика 

 30 Пробле

мное 

задание 

 



13 Л1З. Проблемы формирования 

добропорядочного профессионала – 

государственного служащего 

1   Видеолекция 

 в MS Teams / 

ZOOM 

13 С1. Иллюстрировать содержание 

добропорядочности в деятельности 

государственных служащих в РК и его 

связь с принципами профессионализма и 

компетентности 

2 8 Анализ Вебинар  

в MS Teams / 

ZOOM 

14 Л14. Антикоррупционное поведение 

государственных служащих: проблемы и 

перспективы развития  

1   Видеолекция 

 в MS Teams / 

ZOOM 

14 С14. Дать оценку проблемам 

взаимодействия, взаимовлияния и 

взаимодополнения профессионализма и 

противодействия коррупции в 

деятельности государственных служащих 

в РК  

2 8 Анализ Вебинар  

в MS Teams / 

ZOOM 

15 Л15. Использование опыта зарубежных 

стран в сфере повышения квалификации, 

компетентности и профессионализма 

государственных служащих в РК 

 

 

1   Видеолекция 

 в MS Teams / 

ZOOM 

15 С15. Оценить возможности применения 

положительного опыта зарубежных стран 

в стимулировании повышения своей 

квалификации государственными 

служащими в РК 

2 8 Анализ Вебинар  

в MS Teams / 

ZOOM 

15 СРМП 7 Консультация по 

выполнению СРМ 6 

   Вебинар  

в MS Teams / 

ZOOM 

15 СРМ 6 Международное сотрудничество 

в сфере государственной службы по 

повышению компетентности и 

профессионализма  

 30 Логичес

кое 

задание 

 

15 РК 2  100   

 Экзамен  100   
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